
平成 29 年 7 月 14 日 
   

健康経営の促進を目的とした株式会社エムティーアイとの業務連携ならびに 

「〈ひろぎん〉健康経営サポートローン」の創設について 
 
 

 

株式会社 広島銀行（頭取 池田 晃治）では、地元企業の健康経営®促進を目指し、株式会社エム   

ティーアイ（代表取締役 前多 俊宏）と業務提携を行いました。 

また、株式会社エムティーアイと連携し、融資と当社が提供する健康経営をサポートするサービス  

「ＣＡＲＡＤＡ健康経営スタートパック」をパッケージ化した融資商品「〈ひろぎん〉健康経営    

サポートローン」の取扱いを開始しますので、下記のとおりお知らせいたします。 

記 

１．株式会社エムティーアイとの業務提携について 

健康経営の実践に役立つサイトやアプリを全国展開するモバイル・コンテンツ企業である当社の 

ノウハウと当行のネットワークを活用し、地元中小企業の健康経営への取組み向上を支援することを

目的に、業務提携を行いました。 

※ 株式会社エムティーアイは、『music.jp』や『ルナルナ』をはじめ、サイトやアプリを通じて  

「音楽」「健康」「電子書籍」「生活情報」「エンターテイメント」など幅広いコンテンツを提供

している、東証一部上場のモバイル・コンテンツ企業です。 
 

２．「〈ひろぎん〉健康経営サポートローン」の創設について 

（１）目的 

“健康経営”への取組みが、企業の生産性向上や業績向上に繋がるものとして、その重要性や  

取組み意義の認識が高まるなか、当行お取引先の健康経営促進をサポートすることを目的に、融資

と健康経営の取組み向上に資するソリューションをパッケージ化した商品を創設するものです。 
 

（２）商品の特長（概要については別紙をご参照ください） 

○本商品利用先については、株式会社エムティーアイのシステムツール「ＣＡＲＡＤＡ健康経営  

スタートパック」を 1 年間無償で提供するとともに、本システムツールを活用したストレス   

チェック等の社内体制整備を支援いたします。 

○株式会社エムティーアイとの連携による健康経営向上に繋がるシステムツールの提供等の  

取組み支援を織り込んだ融資商品の取扱いは全国で初めてです。 

○本商品と併せて、「〈ひろぎん〉健康経営評価融資制度」を利用いただくことで、企業の対外的な

ＰＲ効果も期待できます。 

 

 

 



 

〈商品概要〉 
 

対 象 と な る 方 従業員数 30 名以上の法人 

融 資 金 額 2 千万円以上 5億円以内 

融 資 期 間 3 年 

融 資 利 率 当行所定の金利（変動金利） 

そ の 他 
本商品利用先に対し株式会社エムティーアイが、健康経営への取組み向上に

資するシステムツール「ＣＡＲＡＤＡ健康経営スタートパック」を 1 年間無償で提供 

 

〈ＣＡＲＡＤＡ健康経営スタートパック概要〉 
 

種類 ツール名 利用者 内容 

健康 

データ 

管理 

ＣＡＲＡＤＡ 従業員個人 

・従業員自身の健康データをスマートフ

ォンアプリにより自身で常時管理可

能 

ＣＡＲＡＤＡ健康支援 管理者（企業）
・全ての従業員の健康診断結果をパソコ

ンによりデータで一括管理 

ストレス 

チェック 

体制 

ストレスチェック 
管理者（企業）･

従業員個人 

・システムによりストレスチェックを実

施 

・ストレスチェック結果の管理、活用 

医師・カウンセラー 

ＷＥＢ相談 
従業員個人 

・ＷＥＢ上で医師・カウンセラーがココ

ロとカラダの悩み相談へ回答 

 
 
（３）取扱開始日 

  平成 29 年 7 月 14 日（金） 

 

※健康経営®はＮＰＯ法人健康経営研究会の登録商標です 

※CARADA は、株式会社エムティーアイが所有し又は使用権を有する商標または登録商標です 

 
 

以上 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

本件に関するお問い合わせ先 
株式会社 広島銀行 法人企画部 
TEL（082）247－5151（代表） 



 

 

 

 
 【〈ひろぎん〉健康経営サポートローン概要】 

取 扱 店 全店 

対 象 と な る 方 従業員数 30 名以上の法人 

資 金 使 途 
運転資金 

※健康経営促進に必要な資金以外の資金使途も可 

ご 融 資 金 額 2 千万円以上 5億円以内 

ご 融 資 期 間 3 年（3年以外の期間設定は不可） 

ご 融 資 利 率 
当行所定の金利（変動金利） 

ご 融 資 形 式 証書貸付 

ご 返 済 方 法 元金均等分割返済 

保 証 人 「経営者保証に関するガイドライン」に基づき、保証人の要否を判断いたします 

担 保 当行所定の審査によります 

 

 【株式会社エムティーアイ概要】 

提 携 先 株式会社エムティーアイ 

代 表 者 代表取締役 前多 俊宏 

本 社 所 在 地 東京都新宿区西新宿 3-20-2 東京オペラシティタワー35F 

設 立 1996 年 8 月 

資 本 金 5,055 百万円（2017 年 3 月 31 日現在） 

事 業 内 容 コンテンツ配信事業（音楽・ヘルスケア・生活情報等） 

 

 

 

 

 

 

 

別 紙 



〈参考〉 

「〈ひろぎん〉健康経営評価融資制度」について 

 

○「健康経営」とは 

 従業員の健康を重要な経営資源と捉え、企業が従業員の健康増進に積極的に取り組むこと。健康経営

への取り組みにより、企業の生産性向上・業務効率化に繋がるとされているほか、「従業員を大切に

する会社」として、企業のイメージアップにも繋がります。 

 

○「〈ひろぎん〉健康経営評価融資制度」の特長 

  ・企業の「健康経営」への取り組み度合いを当行独自の評価ツールにより、「Ｓ」「Ａ」「Ｂ」「Ｃ」

の４段階で評価し、「Ｂ」以上と評価された場合、ご利用いただける融資制度です。 

・評価結果と資金使途に応じ、最大年 1.1％の金利引下げをいたします。 

・融資実行後、評価結果をフィードバックし、健康経営促進に向けた業務提携先もご紹介 

いたします。また、評価結果が「Ａ」以上の場合は、ご希望に応じて当行によるニュース     

リリースも実施いたします。 

・更なる取り組み向上を希望される企業に対しては、「ステップアッププラン」を作成し、改善項目

の抽出や具体的な対応策を提案いたします。 

 

○制度概要 
 

タ  イ  プ 証書貸付型 当座貸越型 

対 象 地 域 制限なし 広島県 

融 資 対 象 者 

営業エリア内で原則 1 年以上継続して同一事業を営む法人のお客さまで、
以下に該当される方 

従業員の健康増進に向けた取り組み
を実践しており、健康経営評価が｢Ｂ｣
以上 

以下をいずれも満たす方 
①従業員の健康増進に向けた取り組

みを実践しており、健康経営 評価
が｢Ｂ｣以上 

②協会けんぽの会員企業で「ヘルス
ケア通信簿」を当行へ提出可能 

資 金 使 途 事業活動に必要な設備資金・運転資金 事業活動に必要な運転資金 

融 資 金 額 1 億円以内 極度額：1億円以内 

融 資 期 間 運転:7 年以内／設備:10 年以内 契約期間:1 年間 
個別貸出期間:6 ヶ月迄 

融 資 利 率 
当行所定の金利（変動金利） 
※ 健康経営評価結果に応じて、最大年 1.0％の金利引下げ 
※ 証書貸付型の場合、健康経営に資する投資は別途年 0.1％金利引下げ 

返 済 方 法 
元金均等分割返済（融資期間 1 年以内
の場合、期日一括返済も可能） 

期日一括返済または元金均等分割
返済 

担 保 ･ 保 証 人 当行所定の審査によります 

 








