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「健康経営銘柄 2019」および「健康経営優良法人 2019（ホワイト 500）」の 

選定について 
 

  株式会社広島銀行（頭取 部谷 俊雄）は、『健康経営銘柄 2019』および『健康経営優良法人 2019    

（ホワイト 500）』に初めて選定されましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

 なお、『健康経営銘柄 2019』は地方銀行で初めて、『健康経営優良法人 2019（ホワイト 500）』は 

中国地方の地方銀行で初めての選定となります。 

記 
１．受賞について 

   当行は、2018 年 8 月に「健康経営宣言」を策定し、その中で取組みの基本方針の公表や、3つの

柱（「健康保持・増進」「明るく働きがいのある職場作り」「地域社会への密着・貢献」）を掲げ、   

健康経営を本格化いたしました。こうした中、今般「経営理念・方針」「組織体制」などを始めと

した全ての選定項目において高い評価をいただき、選定されたものです。 

 

２．当行の重点取組項目について 

（１）健康保持・増進への取組み 

  ・ストレスチェックの結果分析による職場環境改善活動およびメンタルヘルスセミナーの実施 

 （２）明るく働きがいのある職場づくり 

  ・時間外勤務を前提としない働き方の実現を始めとする「働き方改革」関連施策の実施 

 （３）地域社会への密着と貢献の推進 

  ・「〈ひろぎん〉健康経営評価融資制度」および「〈ひろぎん〉健康経営サポートローン」の 

提供等による地域企業における健康経営の啓蒙、普及促進 

 

【参考】 

健康経営銘柄2019 

東京証券取引所の上場会社の中から、従業員等の健康管理を経営的な

視点で考えて戦略的に実践している企業を、経済産業省と東京証券

取引所が共同で選定。 

健康経営優良法人

2019（ホワイト500） 

地域の健康課題に即した取組や日本健康会議が進める健康増進の取組

をもとに、特に優良な健康経営を実践している企業を、日本健康会議が

選定。 

広島銀行 

健康経営宣言 

広島銀行は、従事者およびその家族の心身の健康保持・増進が当行の成

長に不可欠であると考え、従業員組合および健康保険組合と一体とな

り、健康経営に積極的に取組みます。 

また、健康経営を通じて、多様な人財が特徴を最大限活かし活躍

できる明るく働きがいのある職場づくりに取組むとともに、地域社会に

価値を創出できる人財の育成を推進し、地域経済の発展に貢献していき

ます。 

※「健康経営」は、NPO 法人健康経営研究会の登録商標です。 

以上 

本件に関するお問い合わせ先 

株式会社広島銀行 人事総務部 

℡（082）247－5151（代表） 


