
 

 

 
 
 

 

株式会社広島銀行 
 

 

当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 

 

 
 

１． 「キャリア・デザイン制度」を推奨し、自ら前向きにキャリア  

を築いていこうとする意欲を持った従業員を後押しします。 
 

２． リスキリングを推奨するため、幅広い分野での専門性向上 

に繋がる資格を「自己啓発奨励金制度」の対象とし、 

学習費用を支援します。 
 

３． 時間や場所にとらわれない柔軟な働き方の促進や、休暇 

制度等の有効活用により、高い次元での「ワーク・ライフ・ 

インテグレーション」を実現することで、従業員の学ぶ時間を

確保します。 
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