
2018 年 12 月 11 日 

 

人材紹介業務への参入について 
 

  株式会社広島銀行（頭取 部谷 俊雄）では、お取引先の人材確保の取組みを支援するため、有料職業

紹介事業（以下、人材紹介業務）への参入を予定しておりますので、下記のとおりお知らせいたします。 

 なお、銀行本体での、人材紹介業務の許可申請をした金融機関は、中国四国地方においては初めて  

です。 

  

記 
 

１．目的 

   地域金融機関として「地方創生」の一翼を担うなか、人材紹介業務を通じ、お取引先の事業成長

を支援することで、地域経済の活性化に貢献します。 

 

２．業務概要（詳細は別紙をご参照ください。） 

当行の強みである事業性評価を通じて、お取引先の真の人材ニーズを見極めたうえで、適切な 

人材をご紹介します。 

地方の中小企業の中で、特に経営幹部人材の採用が進んでいない状況をふまえ、お取引先の経営 

幹部人材を中心とした紹介支援に取組んでいきます。なお、人材紹介業務への参入に関し、株式 

会社日本人材機構と業務提携し、業務の体制構築や人材探索等のサポートを受けています。 

 

３．業務開始日 

   2019 年 4 月 1 日（月）（予定） 

関係当局の許可を得ることを前提としております。 

 

【ご参考】株式会社日本人材機構の概要 

本 社 所 在 地 東京都中央区日本橋二丁目 1番 14 号 日本橋加藤ビルディング 9階 

主な事業内容 有料職業紹介事業、労働者派遣事業、人材育成のための研修業務等 

設 立 2015 年 8 月 7 日 

代 表 者 代表取締役社長 小城 武彦 

株 主 構 成 株式会社地域経済活性化支援機構（REVIC）100％ 

 
以 上 

 
 
 
 
 
 
 

 

本件に関するお問い合わせ先 

株式会社広島銀行 法人営業部 

℡（082）247－5151（代表） 
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