
 

 

 
 

2022年 3月 9日 
 

「健康経営優良法人 2022（ホワイト 500）」の選定について 
 

  株式会社広島銀行（頭取 部谷 俊雄）では、『健康経営優良法人 2022（ホワイト 500）』に 4 年連続

で選定されましたので、下記のとおりお知らせいたします。 
 

記 

１．受賞について 

   「健康経営宣言」において、3つの柱（「健康保持・増進」「明るく働きがいのある職場作り」「地

域社会への密着・貢献」）を掲げ、ひろぎんグループ全社で健康経営を推進しています。今般、「健

康経営優良法人 2022（ホワイト 500）」認定制度において、「経営理念・方針」「評価・改善」など

を始めとした全ての選定項目において高い評価をいただき、4年連続で選定されたものです。 
 
２．当行の重点取組項目について 

（１）健康保持・増進への取組み 

  ・従事者の生活習慣改善や運動習慣の促進のため「ひろぎんグループ健康促進プロジェクト」を実

施し、開催に併せて希望者へ健康管理・健康増進のためにスマートウォッチを配付。 

 （２）明るく働きがいのある職場づくり 

 ・「働き方改革」関連施策による職場風土の改革。 

 （３）地域社会への密着と貢献の推進 

・「〈ひろぎん〉健康経営評価融資制度」の提供等による地域企業における健康経営の啓発・普及            

の促進。 
 
【参考】 

健康経営優良法人

2022（ホワイト500） 

地域の健康課題に即した取組みや日本健康会議が進める健康増進の取組み
をもとに、特に優良な健康経営を実践している企業を、日本健康会議が  
選定。 

広島銀行 

健康経営宣言 

広島銀行は、従事者およびその家族の心身の健康保持・増進が当行の成長
に不可欠であると考え、従業員組合および健康保険組合と一体となり、健
康経営に積極的に取組みます。 
また、健康経営を通じて、多様な人財が特徴を最大限活かし活躍できる明
るく働きがいのある職場づくりに取組むとともに、地域社会に価値を創出
できる人財の育成を推進し、地域経済の発展に貢献していきます。 

※「健康経営」は、NPO法人健康経営研究会の登録商標です。 
以 上 

 

本件に関するお問い合わせ先 

株式会社広島銀行 人事総務部 

℡（082）247－5151（代表） 

広島銀行では、ＳＤＧｓへの取組みを強化しており、関連する                      

ニュースリリースに「ＳＤＧｓ17の目標アイコン」を明示しています。 
 

【ＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals）持続可能な開発目標）】 

2015 年 9 月に国連で採択された、経済・社会・環境のあり方についての 2030

年までの世界共通目標。 

持続可能な開発のための 17 の目標と 169 のターゲットで構成。 

 


