
  

  

 

2025 年 7 月 11 日 
 
 
 

広産株式会社による 
「〈ひろぎん〉サステナビリティ経営導入サポートサービス」のご利用について 

 
 

株式会社広島銀行（頭取 清宗 一男）では、広産株式会社（本社：広島県広島市、代表  
取締役 羽根 朋代）に「〈ひろぎん〉サステナビリティ経営導入サポートサービス」をご利用いただき、    
サステナビリティ経営方針の策定をご支援しましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

記 

【企業概要】 

会 社 名  広産株式会社 

所 在 地  広島県広島市西区草津港 2 丁目 6－31 

代 表 者  羽根 朋代 

業 種 運送業 

事 業 内 容 等 一般貨物運送業・運送取扱業 

サステナビリティ 
経営方針 

【詳細：別紙 1】 

昭和 38 年にスクラップ前のリヤカー2 台から始めた運送業も、令和 6 年 6 月
に 62 周年を迎える事が出来ました。経営理念にあるように、未来ある    
子供達に大きな夢と希望を与え、社員が繋いだこの会社を次世代にも   
受け継ぎ 100 年企業を目指すために、社員一丸となって確実に一歩一歩
進んで参ります。『運送の事は広産に任せているので安心です。』と言って  
頂ける広島でキラッと輝く運送会社になろう！！ 

【重要課題】 
1. 健康経営・労働安全衛生 
2. 「安心・確実・迅速・信頼」の物流企業を目指して 
3. 全員活躍 
4. 社員の笑顔を第一に 
5. 持続可能な物流の実現・地球環境への配慮 
6. コンプライアンス・法令遵守の徹底 

  ※「〈ひろぎん〉サステナビリティ経営導入サポートサービス」の概要は別紙 2 をご参照ください。 

以上 

 

 

 

 

 

 

 

本件に関するお問い合わせ先 

株式会社広島銀行  

営業企画部 法人企画室 

℡（082）247-5151（代表） 

 

 

広島銀行では、ＳＤＧｓへの取組みを強化しております。 

【ＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals）持続可能な開発目標）】 

2015 年 9 月に国連で採択された、経済・社会・環境のあり方についての 

2030 年までの世界共通目標。持続可能な開発のための 17 の目標と 169 

のターゲットで構成。 

 



INNOVATIVE

Q
U
A

LIT
Y

C
O

M
P

A
N

Y

マクロ環境

ミクロ環境

サステナビリティ経営方針

外部
環境

財務資本

物的資本

人的資本

知的資本

関係資本

経営
資本

ミッション

バリュー

プリンシプル

企業
理念

マテリアリティ

事業活動

取組方針

1.健康経営・
労働安全衛生

社員が心身ともに健康で、
安心・安全に働くことが
できる職場環境を整備する

2.「安心・確実・迅速・信頼」
の物流企業を目指して

高品質な輸送サービスの提供
に向けて、ノウハウを持った
ベテラン社員を大切にしながら
若手社員をしっかり育成する
体制を整備する

3.全員活躍
性別や年齢に関係なく、社員
全員が活躍できる職場環境を
実現する

4.社員の笑顔を第一に

働きやすく働きがいのある
職場づくりを通じて、社員
の笑顔があふれる企業風土
であり続ける

5.持続可能な物流の実現・
地球環境への配慮

未来の物流を見据えた新しい
「物流システムDX」を提供
すると共に、環境に優しい
事業活動を徹底し、日本の
輸送業界の発展と流通の維持
に貢献する

社会価値・経済価値創出 目標値

持続可能な

社会の実現へ

6.コンプライアンス・
法令遵守の徹底

法令遵守を徹底する運送業
であることを会社全体の
決まり事とし、社員を一番に
守る会社を目指す

健康

教育

全員活躍

働きがい

持続可能な物流への貢献

コンプライアンス

2025年 安全教育についての
e-ラーニングの受講

2026年 ストレスチェックの実施
2027年 健康経営優良法人 認証取得

バディ制度によるOJT教育体制の整備

2026年 男性育休取得率100％
2028年 短時間勤務制度の導入
2028年 女性従業員3名増加
2030年 えるぼし認定

くるみん認定 取得

2028年 働きやすい職場認証制度
ニつ星 認定取得

2028年 有給休暇取得率70％
所定外労働時間 平均以下を維持
従業員への誕生日ギフトの贈呈

年1回 コンプライアンス勉強会の実施

2030年 ロジマッチング
事業パートナー5社

帰り便の空車防止に向けた
ロジマッチングの活用強化
2030年 CO2排出量の算定および

削減目標の策定
環境配慮型車両の導入台数2台/年

・日本の流通の未来と輸送業界の発展と共に

環境に優しく脱炭素社会に貢献します

・社員が繋いだ広産株式会社を次世代にも受け継ぎ

100年企業を目指します

・社員とその家族の幸せの為に社員一丸となり

社業発展の為に力を合わせます

・未来ある子供達に大きな夢と希望を与えます

お客様に広産株式会社にお願い

して良かったと喜んでもらえる、

そして長くお付き合いをして

いただける会社になろう

基本に忠実に良質な輸送サービス

を全国に提供します

安心・確実・迅速・信頼

：若年層を中心とする採用難
大型免許取得者減少によるドライバー人材の不足

：長時間労働の抑制（2024年問題）
燃料費の高騰
温室効果ガス排出量削減への取組み強化

：ITインフラ投資負担の増大、
自動運転技術普及による運送需要の減少

政治・経済

技術

社会

：大手荷主先からの安定した受注
物価高に伴う個人消費の低迷による
国内需要減少

：競合事業者による
運賃の値下げ圧力

社会

競合先など

安定した調達基盤

平ボディを中心として
4tから大型車まで保有

ロジマッチングによる
物流ネットワークの構築

大手荷主先との
安定した取引

若く活気のある
従業員

Message：
昭和38年にスクラップ前のリヤカー2台から始めた運送業も、令和6年6月に
62周年を迎える事が出来ました。経営理念にあるように、未来ある子供達に
大きな夢と希望を与え、社員が繋いだこの会社を次世代にも受け継ぎ
100年企業を目指すために、社員一丸となって確実に一歩一歩進んで参ります。
『運送の事は広産に任せているので安心です。』と言って頂ける
広島でキラッと輝く運送会社になろう！！

【別紙１】



 

【別紙 2】 

 

「〈ひろぎん〉サステナビリティ経営導入サポートサービス」について 

 

○特長 

・これまでに公表されているサステナビリティ経営に関するさまざまな指標と、日本･地域特有の社会課題、

更には企業の理念やビジョン、経営資源、外部環境等を踏まえて作成した当行専用ツール※を使用し、

経営者との複数回の対話を通じて、サステナビリティ経営の観点から全体を俯瞰し、その導入・実践に

向けて検討すべき重要課題（マテリアリティ）の絞り込みおよびサステナビリティ経営の実践に向けた  

基本方針の策定をサポートします。 

※ サステナビリティ経営コンサルティングに専門的な知見を持ち、地元企業へのサステナビリティ経営導入支援という主旨に賛同      

いただいた日本経済研究所が作成したツールをもとに､地域課題も踏まえ作成した当行オリジナルのツール 

・社内での啓発や社外への情報開示に活用可能な“サステナビリティ経営方針”のデータと、ツールを活用

した分析結果を踏まえたフィードバックレポートをご提供します。（ご希望に応じて、本サービス利用に  

かかる当行からのニュースリリースも可能） 

・ご希望に応じて、グループ機能とアライアンスを活用した具体的な計画策定支援や実行支援    

（別契約）を通じて、サステナビリティ経営の実践・浸透をサポートします。 

 

○サービス概要 

取 扱 店 法人取引のある当行の全営業店 

対象 と な る方 当行と預金取引のある法人のお客さま 

サ ー ビ ス 内容 

経営資源や経営理念、外部環境などを踏まえ、経営者との複数回の対話に   
よってお取引先のサステナビリティ経営の主軸となるマテリアリティを特定し、    
“サステナビリティ経営方針”策定までを支援するサービスで、最終的な成果物と   
して①・②を提供するもの 
 
①策定した“サステナビリティ経営方針”のデータでの提供 

(策定した方針は希望に応じて当行ホームページにてニュースリリース可能） 
 
②お取引先のサステナビリティ経営導入･向上の参考となるレポートの提供 
経営者との対話やアンケート、専用ツールによる分析過程などを踏まえた 
10 ページ程度のレポートを作成し、フィードバック実施 

利 用 手 数 料 1,100,000円（消費税込） 
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