
 

  2026年 2月 25日 

 

 賃上げならびに初任給引上げの検討状況について 

 

株式会社広島銀行（頭取 清宗 一男）は、物価上昇への対応および従業員のエンゲージメント向上、更には  

多様な人財の確保を目的に賃上げならびに初任給の引上げを下記のとおり検討しておりますので、お知らせいたします。 

 

記 

 

１．目的 

当行の企業価値の向上には、従業員一人ひとりのエンゲージメントを高め、多様な個性や強みを有する人財を 

確保、成長支援していくことが必要不可欠です。 

こうした考えのもと、国内の物価上昇への対応のみならず、人的資本投資の更なる拡大施策として、賃上げ   

ならびに初任給の引上げを積極的に検討していくことといたしました。賃上げならびに初任給の引上げは、従業員の

エンゲージメント向上に繋がるだけでなく、ステークホルダーへの価値創出に貢献するものと考えております。 

なお、具体的な賃上げ率ならびに初任給の引上げ額については、従業員組合との協議を経て、正式に決定する

予定です。 

 

２．賃上げならびに初任給引上げの検討状況 

項目 検討内容 

賃上げ率 

（ベースアップ含む） 
6.0％以上（うちベースアップ 3.0％以上） 

初任給 

（大学卒 転居可コース） 
280,000円（現行比＋30,000円） 

 

3．実施予定日 

賃上げ（ベースアップ含む） 2026年 7月 1日より 

初任給引上げ         2026年 4月 1日より 

 

4．その他 

なお、ひろぎんホールディングスのグループ会社についても、同等のベースアップを検討しております。 

 

以 上 

本件に関するお問い合わせ先 

株式会社広島銀行  

人事総務部 人事企画課  

℡（082）247 – 5151（代表） 

 


