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サステナビリティ経営支援コンサルティングにかかるサービスの統合について 
 
 
 

株式会社広島銀行（頭取 清宗 一男、以下「当行」）は、お客さまのサステナビリティに関する課題解決を

支援するため、既存サービスの統合および新サービスの取扱いを開始しますので、下記のとおりお知らせ     

いたします。 

 

記 

 

１．目的 

当行は、地元企業のサステナビリティ向上支援を地域金融機関の責務と捉え、従来より金融・非金融 

両面から支援する商品・サービスを展開しております。 

このたび、「〈ひろぎん〉SDGs 取組支援サービス」および「〈ひろぎん〉サステナビリティ経営導入サポート  

サービス」(以下、既存サービス)を通じて蓄積した知見や、お取引先企業の多様化するニーズを踏まえ、  

より柔軟かつきめ細やかなご支援を行うことを目的として、既存サービスを統合し、新たなサービス体系への 

刷新を行うものです。 

  

 

２．各サービスについて 

（１）〈ひろぎん〉サステナビリティ経営方針サービス「SX ナビ」 

既存サービスよりも取組みやすく、対外 PR にも活用できる「サステナビリティ経営方針」策定をご支援 

するサービスです。 

ご利用いただける方 当行と預金取引のある法人のお客さま 

サービス内容 

サステナビリティへの取組みについて経営者と対話し、お取引先企業のサステナビリ

ティ経営の主軸となるマテリアリティ(重要課題)を特定し、「サステナビリティ経営 

方針」の策定を支援するサービス 

 

【提供する成果物】 

①サステナビリティ経営方針の策定・データ提供 

②サステナビリティ経営向上の参考となるレポートの提供 

※ご希望に応じて、策定した「サステナビリティ経営方針」は、当行よりニュース  

リリースを行います 

利用手数料 当行所定の手数料をお支払いただきます 

*SX とは、Sustainability Transformation の略で、企業がサステナビリティ（持続可能性）を 

重視した経営方針に転換すること 

 

 

 

 

 

 



（２）サステナビリティ経営支援コンサルティング 

お取引先企業のサステナビリティ向上に寄り添い、ニーズに応じたオーダーメイドでのコンサルティングを 

ご提供するサービスです。 

サステナビリティ経営にかかる方針策定から実践、社内浸透まで、ご要望に応じて本部専担者による 

オーダーメイドのコンサルティングを通じて、幅広くサポートいたします。 

ご利用いただける方 当行と預金取引のある法人のお客さま 

サービス内容 

 

経営方針・計画策定 
サポート 

・経営理念や、外部環境などを踏まえたサステナビリティ
経営方針および計画策定のご支援 

・ステークホルダーへの効果的な情報開示を目的とした 
統合報告書作成のご支援 

実践サポート 
・計画の達成や重要課題解決に向けた実践状況の  
管理や実行に関するご支援 

社内啓発・浸透 
サポート 

・経営方針の浸透や啓発等を目的とした、従業員を  
対象にしたセミナー等の開催 

ご希望に応じて、統合報告書等作成支援※による対外開示もご支援いたします 
※サステナビリティ経営コンサルティングに専門的な知見を持ち、「〈ひろぎん〉サステナビリティ経営導入サポートサービス」 

創設にあたってもご支援をいただいた株式会社日本経済研究所作成のマニュアルに基づきご支援 

利用手数料 案件毎に個別にお見積りいたします 

 

３．取扱開始日 

2026 年 4 月 1 日(水)  

   

４．既存サービスの新規取扱中止について 

下記のサービスについては、新サービス体系への統合に伴い、2026 年 3 月 31 日をもって取扱いを終了

いたします。 

・〈ひろぎん〉SDGs 取組支援サービス 

・〈ひろぎん〉サステナビリティ経営導入サポートサービス（本サービスで提供の経営方針策定支援について

は、「サステナビリティ経営支援コンサルティング」に含まれます。） 

以上 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

本件に関するお問い合わせ先 

株式会社広島銀行  

営業企画部 法人企画室 

℡（082）247-5151（代表）  

 

広島銀行では、ＳＤＧｓへの取組みを強化しております。 

【ＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals）持続可能な開発目標）】 

2015 年 9 月に国連で採択された、経済・社会・環境のあり方についての 

2030 年までの世界共通目標。持続可能な開発のための 17 の目標と 169 

のターゲットで構成。 

 


