
  

  

 2026年 7月 17日 

 

〈ひろぎん〉給与スピード受取りサービスにおける特許取得について 

 

株式会社広島銀行（頭取 清宗 一男、以下「当行」）は、人材の安定確保および定着を図りたい企業と、多様な

ワークスタイルを求める従業員をつなぐ BtoBtoE（Business to Business to Employee）サービスとして提供中の

「〈ひろぎん〉給与スピード受取りサービス」において、特許を取得しましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

なお、特許取得は当行として初の事例となります。 

 

記 

 

1．特許について 

・発明の名称 ： 給与前払いサービス装置 

・特 許 番 号 ： 特許第 7822451号 

・特許発行日 ： 2026年 3月 2日 

・特 許 権 者 ： 株式会社広島銀行、株式会社 NTT データ 

・発 明 内 容 ： 提供する給与前払いサービスにおいて、実際の勤務実績を基に前払い可能額を制御・自動計算 

する機能とともに、企業口座の残高不足防止機能および従業員口座の将来残高予想機能を  

備えた、従業員全員が公平に利用できるシステムの提供 

 

2．〈ひろぎん〉給与スピード受取りサービスについて 

当行では、人材の確保や雇用の維持に関する企業の課題解決、および働き方や給与の受取り方に多様性を求

める従業員・求職者のニーズの実現に資する「給与前払いサービス装置」を開発し、2025年 2月よりサービスを提供

しています。 

【本サービスの主な特徴】 

・給与日を待たずに「働いた分の給与」を受取ることが可能 

・企業の福利厚生の充実や求人応募の増加、定着率の向上が期待できる 

・従業員の資金面をサポートし、エンゲージメントの向上にも寄与 

 

今回の特許取得は、以下の機能が評価されたものです。 

・勤怠実績を基に現在までの給与額を自動計算し、設定に応じた前払い可能額を算出 

・従業員からの申請に応じて即時に送金する機能 

・企業口座の残高不足に対してアラートを通知する機能 

・従業員口座の将来の残高予想および予想明細の追加・修正・削除による家計サポート機能 

・給与受取りの即時性と銀行機能を融合した仕組み 

 

今後も当行は、多様な経営課題を抱える企業の伴走者として、独自性のある商品やサービスの開発・提供に努め

てまいります。 



参考：サービスの概要 

〈ひろぎん〉給与スピード受取りサービスの中核である「給与スピード受取り」は、従業員が専用のアプリを使用し、働いた

実績に応じた給与を、月 1回の給与日を待たずに自らのタイミングで受取ることができます。 

ご利用の起点となる「残高予想」サービスでは、現時点から約１カ月先の将来の残高を予想し、資金繰りを可視化し

ます。資金状況を踏まえ「給与スピード受取り」または「ローン」サービスにシームレスに連携できるため、従業員はタイムリー

な資金確保が可能となります。 

また、「残高予想」は予想明細の追加・修正・削除ができ、家計管理のシミュレーションとしてご利用いただけます。 

まとまったお金が必要な場合は「ローン」をご用意しており、新規の申込、借入、返済がアプリで完結します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

以上 

 

本件に関するお問い合わせ先 

株式会社広島銀行  

営業企画部 チャネル・ネットワーク企画室  

℡（082）247 – 5151（代表） 

 

残高予想 給与スピード受取り ローン 


