
  

  

 

2026年 8月 17日 
 
 
 
 
「〈ひろぎん〉サステナビリティ経営導入サポートサービス」のご利用について 

［株式会社ハーベスト］ 
 
 
株式会社広島銀行（頭取 清宗 一男）では、「〈ひろぎん〉サステナビリティ経営導入サポート    

サービス」を通じて、サステナビリティ経営方針の策定を支援しましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

記 

【企業概要】  

会 社 名 株式会社ハーベスト 

所 在 地 広島県広島市安佐北区安佐町久地字唐音 2895番 11 

代 表 者 岩田 学 

業 種 金属製品製造業 

事業内容等 
・ サイン、看板、モニュメントの製作 
・ 鋼構造物（シェルター・パーゴラ等）の製作 
・ 内装什器、ハイブランド什器の製作 

サステナビリティ 
経営方針 

【詳細：別紙 1】 

私たちは、「より良い製品づくりの追求」を通じて、お客さまの想いに応え、   
ものづくりの可能性を拡げてきました。これからも、働く仲間一人ひとりが    
成長し、技術と知恵をつなぎながら、品質の向上、新たな価値の創造、   
環境負荷の低減に取り組みます。日々の誠実な仕事と改善の積み重ねに 
よって、お客さま、仲間、地域社会から必要とされ続ける会社を目指します。 

【重要課題】 
1. プロフェッショナルであれ 

2. 働く人が幸せな会社に 
3. 人財価値の最大化 
4. 人財価値最大化に向けたデジタル変革 
5. 安全な職場づくりによる生産性向上 
6. コンプライアンスの徹底 

  ※「〈ひろぎん〉サステナビリティ経営導入サポートサービス」の概要は別紙 2 をご参照ください。 

以上 

 

 

 

 

 

 

 

本件に関するお問い合わせ先 

株式会社広島銀行  

営業企画部 法人企画室 

℡（082）247-5151（代表） 

広島銀行では、ＳＤＧｓへの取組みを強化しております。 

【ＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals）持続可能な開発目標）】 

2015 年 9 月に国連で採択された、経済・社会・環境のあり方についての 

2030年までの世界共通目標。持続可能な開発のための 17 の目標と 169 

のターゲットで構成。 
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社会：(機会)多様性意識向上による、視認性の高いデザイン需要拡大

(脅威)少子高齢化による人材不足 / 景観条例や広告規制の強化

政治・経済：(機会)インバウンド政策拡大 / 景況感回復

(脅威)原材料価格の高騰 / 人件費増加 / 地方経済縮小

技術：(機会)高付加価値製品の需要拡大

(脅威)AR技術進展による代替リスク

自然など：(機会)環境意識の高まり / (脅威)処理・廃棄規制の強化

マクロ環境

顧客：(機会)地方自治体・公共事業によるサイン整備

(脅威)価格重視傾向による値下げ圧力

サプライヤー：

(機会)ニーズ多様化による提案機会の拡大

(脅威)原料価格高騰・供給の不安定化

競合先など：

(機会)同業者の廃業

(脅威)安価な海外製との競合

ミクロ環境

株式会社ハーベスト

サステナビリティ経営方針

Message
私たちは、「より良い製品づくりの追求」を通じて、お客さまの想いに応え、ものづくりの可能性を拡げてきました。
これからも、働く仲間一人ひとりが成長し、技術と知恵をつなぎながら、品質の向上、新たな価値の創造、環境負荷の
低減に取り組みます。
日々の誠実な仕事と改善の積み重ねによって、お客さま、仲間、地域社会から必要とされ続ける会社を目指します。

外部
環境

財務資本

安定した財務基盤

物的資本

・本社、第1-3工場

・大手企業との取引実績
・50社の協力企業

社会関係資本

経営
資本

Mission

お客さまから求められる

難しい要望にチャレンジ

し、成果をあげることで

お客さまから喜ばれる

Vision

・標準品ではなく、「金属加工に

よる特注品」が中核となる

Value

・志を高くもつ ・利他の心・原理、原則を守る

・うそをつかない・礼儀を大切にする

           ・約束を守る ・日々の感謝の気持ちをもつ

・仕事を本気でする・常に学び続ける

・謙虚で素直な姿勢をもつ

企業
理念

マテリアリティ

事業活動

取組方針

社会価値・経済価値創出

目標値

より良いものづくりを、

持続可能な未来へ

・世の中で貢献させて頂く幅を広げていく

・「お客さま第一」で考え、お客さまが求めて

いることを実現するチャレンジをする

・「働く幸せ」「経済的幸せ」を更に高める

ことで、従業員の「働きがい」を高める

プロフェッショナルであれ

Principle
知的資本

・金属加工による特注品を
実現する設備
パンチ、レーザー、溶接機等

（設計）3D設計
（研磨）HL / パーマメントHL
            ミガキ仕上げ技術
（溶接）ファイバーレーザー溶接
            TIG溶接 / CO2溶接
            レーザー溶接 / スポット溶接

金属製品の一品もの製造に
関する幅広い知識・技術を
持った従業員

人的資本

１．プロフェッショナル

であれ

一人ひとりが得意なことを伸ばし、

ものづくりのプロとして高い専門性を

持つことで、ワンストップ体制でお客

さまの想いをカタチにし、喜んで頂く

ためにハーベストにしかできない最高

品質を提供していく

２．働く人が幸せな会社に

仲間を大切にし、人のために何かで

きる喜びを感じる中で個人が成長し、

お互いを支え合える環境が当たり前

となるように働きやすく、働きがい

のある職場を提供していく

３．人財価値の最大化

性別や国籍に関係なく、従業員が安心して

働ける職場を提供することで、自ら成長

する喜びを感じ、志を高く持ち、個人の

能力を最大限に発揮できる環境を築いて

いく

４．人財価値最大化に向けた

デジタル変革

お客さまの喜びを創造するために、

業務のＤＸ化を推進し、従業員の

業務負担の軽減を図る

５．安全な職場づくりによる

生産性向上

全従業員の安全を最優先に、安心して働ける

環境を構築すると共に、業務効率の改善に

より生産性向上を図る

６．コンプライアンスの徹底
コンプライアンス違反・ハラスメントの

防止に向けて、従業員への継続的な倫理

教育を徹底する

2027年 健康経営優良法人取得

2027年 エンゲージメント調査実施

2030年 時間外労働時間10時間未満/月平均

1on1ミーティング実施 6回/年

年間休日を2026年までに116日にし、
2028年までに120日にする

有給休暇取得率90%維持

2027年 コア技術習得研修開始

2027年 技能向上PJ立上

業務改善活動「HART PROJECT」継続

内装部門拡大 2030年 売上2.5倍(310百万円)

設計業務拡充 2030年 3Dモデラー10名増

2027年 人事制度見直し

2027年 キャリアプラン新設

2027年 広島県仕事と家庭の両立支援企業登録

2027年 アンコンシャス・バイアス研修実施

2027年 奨学金返還支援制度導入

男性育児休業取得率100%維持

毎年ベースアップを実施

2026年 安全衛生委員会設置

休業災害0件維持

部門間連携による業務効率化PJ「HORPER」
の継続実施 1回/月

2030年 DXによる工程管理業務の効率化

2030年 3D設計モデルの自動化

コンプライアンス研修の定期開催 1回/月

外部講師によるコンプライアンス研修受講
1回/年 受講率100％

コンプライアンス

多様性

DX

働きがい

イノベーション
品質

安全・効率

【別紙1】



 

【別紙 2】 

 

「〈ひろぎん〉サステナビリティ経営導入サポートサービス」について 

 

○特長 

・これまでに公表されているサステナビリティ経営に関するさまざまな指標と、日本･地域特有の社会課題、

更には企業の理念やビジョン、経営資源、外部環境等を踏まえて作成した当行専用ツール※を使用し、

経営者との複数回の対話を通じて、サステナビリティ経営の観点から全体を俯瞰し、その導入・実践に

向けて検討すべき重要課題（マテリアリティ）の絞り込みおよびサステナビリティ経営の実践に向けた  

基本方針の策定をサポートします。 

※ サステナビリティ経営コンサルティングに専門的な知見を持ち、地元企業へのサステナビリティ経営導入支援という主旨に賛同      

いただいた日本経済研究所が作成したツールをもとに､地域課題も踏まえ作成した当行オリジナルのツール 

・社内での啓発や社外への情報開示に活用可能な“サステナビリティ経営方針”のデータと、ツールを活用

した分析結果を踏まえたフィードバックレポートをご提供します。（ご希望に応じて、本サービス利用に  

かかる当行からのニュースリリースも可能） 

・ご希望に応じて、グループ機能とアライアンスを活用した具体的な計画策定支援や実行支援    

（別契約）を通じて、サステナビリティ経営の実践・浸透をサポートします。 

 

○サービス概要 

取 扱 店 法人取引のある当行の全営業店 

対 象 と な る 方 当行と預金取引のある法人のお客さま 

サ ー ビ ス 内 容 

経営資源や経営理念、外部環境などを踏まえ、経営者との複数回の対話に   
よってお取引先のサステナビリティ経営の主軸となるマテリアリティを特定し、    
“サステナビリティ経営方針”策定までを支援するサービスで、最終的な成果物と   
して①・②を提供するもの 
 

①策定した“サステナビリティ経営方針”のデータでの提供 

(策定した方針は希望に応じて当行ホームページにてニュースリリース可能） 
 

②お取引先のサステナビリティ経営導入･向上の参考となるレポートの提供 
経営者との対話やアンケート、専用ツールによる分析過程などを踏まえた 
10 ページ程度のレポートを作成し、フィードバック実施 

利 用 手 数 料 1,100,000 円（消費税込） 

 
 

※本サービスは 2026 年 3 月 31 日をもって新規取扱いを終了しております。 

なお、2026 年 4 月 1 日より「サステナビリティ経営支援コンサルティング」に統合し、これまでと同様に

サステナビリティ経営方針策定に関するサービスの提供を継続しております。 
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