
  

  

 2026年 11月 13日 

 
 

「プラチナくるみん」認定取得について  

 

株式会社広島銀行（頭取 清宗 一男、以下「当行」）では、このたび、優良な子育てサポート企業として、  

厚生労働大臣の特例認定である「プラチナくるみん認定」を取得しましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

 

1. 認定取得について 

「プラチナくるみん認定」は、次世代育成支援対策推進法に基づく「くるみん認定」等を受けた企業のうち、仕事と 

育児の両立支援について、より高い水準の取組みを行い、一定の基準を満たした企業が受けることのできる、厚生  

労働大臣の特例認定です。 

 

２．主な評価ポイント 

（１）男性育児休業取得促進に向けた継続的な取組み 

（２）柔軟な働き方の推進と両立支援制度の充実 

（３）仕事と育児を両立しやすい職場風土の醸成 

（４）長時間労働の抑制と生産性向上への取組み 

 

３．今後について 

当行は、職員一人ひとりがライフステージに応じて能力を最大限発揮できる環境整備を進めてまいります。また、  

多様な人財が、性別にかかわらず活躍できる組織づくりを通じて人的資本経営の高度化に取り組み、地域社会の 

持続的な発展に貢献してまいります。 

  

 

本件に関するお問い合わせ先 

株式会社広島銀行  

人事総務部人事企画課  

℡（082）247 – 5151（代表） 

以 上 

 

 



《別紙》 

 

認定証交付式の様子 

2026年 10月 30日、広島労働局長から「プラチナくるみん認定」に係る認定証の交付を受けました。 

 

 
 

 

【頭取コメント】 

今回の認定取得を励みとして、今後も職員一人ひとりが、性別にかかわらず仕事と家庭を両立しながら活躍できる  

環境づくりを進め、多様な人財の成長と挑戦を後押ししてまいります。 

 

 

 

 


