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1

広島銀行（ひろぎんホールディングス）
会社説明会
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2 会社概要

2021年3月31日現在

従業員
約3,500人

内、本部
1,000人以上

明治11年から
140年以上
地元４県の
発展を支援

全国の地銀
預金総額

8／100位
（2021/3)

先陣を切って
銀行以外の
業種とHD化



夢

銀行の役割



夢

銀行の役割

人が採用できなくて
困っている

融資以外の方法で
資金調達したい

業務の効率化が
進まない
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5 ２０２０年１０月１日、始動
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6

ひろぎん証券

ひろぎんリートマネジメント

ひろぎんリース

ひろぎん
カードサービス

ひろぎん保証

しまなみ債権回収

ひろぎんキャピタル
パートナーズ

ひろぎんビジネスサービス

銀行

決済

リースエクイテ
ィ
出資

地域
開発

信用
保証

業務
効率
化

債権
管理

証券

広島銀行

お客さまのあらゆるニーズにお応えできる
『地域総合サービスグループ』

株式会社 ひろぎんホールディングス
（Hirogin Holdings，Inc．）

IT

ひろぎんITソリューションズ

人材

まち
づくり ひろぎんエリアデザイン

ひろぎんヒューマンリソース

グループ一体となって地域を盛り上げる



装いも、新たに。



仕事内容
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9 仕事内容

バンキング アセットマネジメント 営業事務

本
部

・法人融資

・個人融資

・国際業務

・資産運用相談

・窓口

・預金

・国内為替

・融資部

・個人企画部

・法人企画部 等

・個人営業部 等 ・事務統括部

・総合企画部 ・決済サービス部 ・人事総務部

・ＩＴ統括部 ・国際営業部 ・船舶ファイナンス部

・公務営業部 ・資金証券部 ・監査部 等

・渉外
営
業
店
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10 仕事内容

バンキング アセットマネジメント 営業事務

本
部

・法人融資

・個人融資

・国際業務

・資産運用相談

・窓口

・預金

・国内為替

・融資部

・個人企画部

・法人企画部 等

・個人営業部 ・事務統括部

・総合企画部 ・決済サービス部 ・人事総務部

・ＩＴ統括部 ・国際営業部 ・船舶ファイナンス部

・公務営業部 ・資金証券部 ・監査部 等

・渉外
営
業
店

地元に本社を置く
企業ならではの
幅広い仕事

飽きない！
適職が見つかる♪

自己申告をベース
とした異動

社内公募も活発

全国 OR 地域限定

内定時に決定
変更可能
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11

バンキング アセットマネジメント IT／デジタル

法人のお客さまの
経営ビジョンの
実現を支援

コンサルティング
→実行支援（融資）

個人のお客さまの
豊かな生活の
実現を支援

コンサルティング
→運用支援

（投資・保険・相続、等）

地域貢献に資する
デジタルビジネスを創出

情報技術を活用し
地域総合サービスの
進化を実現

銀行業務全般採用コース IT・デジタル
人財採用コース

初期配属と採用コース

リテール法人・法人融資 ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞｱﾄﾞﾊﾞｲｻﾞｰ（CA）
渉外（AR）
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12 ＣＡの１日の流れ

8:30
• 出社

8:45
• 係ミーティング

9:00
• 開店

10:00
• アポイント①相続対策のご相談
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13 ＣＡの１日の流れ

13:00
• アポイント②運用のご相談

14:30
• 電話対応

15:00
• 閉店～案件会議

16:00
• 折衝履歴入力

17:30
• 退社
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14 ＣＡにQ＆A ①

Q．この職務のやりがい・面白さは？

・様々な年齢層のお客様と関わりが持て、

多様な価値観に触れられるところ

・お客様の課題に向き合い、解決策を提供することで、

お客様から頼りにしていただけるところ
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15 ＣＡにQ＆A ②

Q．どんな人がこの職務で活躍している？

・計画を立てたり、考えるのが好きな人

・話を聞くのが好きな人、聞き上手な人
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16

8:30
• 出社

9:00
• 開店

9:30
• アポイント①資産運用のご相談

11:00
• アポイント②本部と会社訪問

12:00
• 帰店

渉外の１日の流れ
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17 渉外の１日の流れ

14:00
• アポイント③関連会社と会社訪問

15:30
• アポイント④会社訪問

16:30
• 帰店

17:30
• 退社
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18 渉外にQ＆A ①

Q．この職務のやりがい・面白さは？

・会社の様々な課題やニーズに対して

共に取り組むことができること

・様々な縁を作ることができたり、深めることができること
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19 渉外にQ＆A ②

Q．どんな人がこの職務で活躍している？

・お客様から直接「ありがとう」と感謝される仕事がしたい人

・仕事を通じて、人として大きく成長したいと思う人



働く環境
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21 チャレンジを推奨・応援する企業風土

トップメッセージ 評価制度

変革を生み出す取組
（チャレンジ）項目
チャレンジの有無と
プロセスを評価

褒める文化

例：ITの知識を習得してお客様の
IT課題に踏み込み、ひろぎん
ITソリューションズと共同で
課題解決策を提案する。

チャレンジして
失敗してもOK！

褒める文化
「頭取特別表彰」

失敗を恐れず、新しいことへの挑戦や
困難な事象への挑戦を表彰

＜２０２１年度表彰事例＞
３年目の店内CA職員が地域金融機
関からの情報発信をもっと行いた
いとの思いから「私を連れ出して
作戦」を実行。自ら講師となり、
金融商品の小規模セミナーを実施。
「銀行がこんな有益な話をしてく
れるなんて」「すぐにでも取組が
したい」等、お客様から満足の声
が多数届いた。
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22 働き方改革、進んでいます

１１．４時間

１人あたり月平均時間外
労働時間

１４．４日

有給休暇平均
取得日数

2017年度広島県
働き方改革実践企業に認定

こんな制度があります！
生産性上げよーDAY・ケアキュア休暇・リモートワーク制度…etc

2020年度実績



今後のご案内
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24 今後のご案内

広島銀行専用MY PAGEこちらから！

今後については、
広島銀行 専用 MY PAGEからご案内いたします。

MY PAGEでは、座談会の募集や
動画コンテンツなどを随時発信しています。

まずは、マイナビよりエントリーをお願いします！


